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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOSKIEN TIETOJARJESTELMATUEN
JARJESTAMISTA KAINUUN HYVINVOINTIALUEELLA

Kainuun hyvinvointialue seka allekirjoittaneet paikalliset ammattiyhdistykset ovat
tehneet kunnallisen pé&éasopimuksen IV luku 13 8:n perusteella seuraavan
paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen:

1 § Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus koskee virka-ajan ulkopuolella toteutettavaa tietojarjestelmétuen
seka konesalipalveluiden varallaolon jarjestamistd Kainuun hyvinvointialueella.
Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan varallaolon jarjestamiseen liittyen myos
niita ehtoja, mitd Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa ja sen
soveltamisohjeissa saadetaan.

2 8 Sopimuksen soveltamispiiri ja -edellytykset

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osallistuminen jarjestelmatuen jarjestamisen
edellyttamaan saanndllisen tydajan ulkopuolella tapahtuvaan varallaoloon perustuu
viranhaltijoiden ja tydntekijoéiden antamaan kirjalliseen varallaolosuostumukseen.
Varallaolija sitoutuu varallaoloon toistaiseksi. Varallaolija voi halutessaan luopua
paivystysvelvoitteesta. Asiasta tulee ilmoittaa kirjallisesti tyonantajalle 3 kk
aikaisemmin.

Varallaolovuorot ja —ajankohdat maaraytyvat tyonantajan etukateen tekemien
tydvuorosuunnitelmien perusteella, jotka laaditaan vahintddn neljaksi (4)
kuukaudeksi  kerrallaan. Viranhaltijat/tyontekijat voivat esittdd toiveensa
varallaolovuorojensa ajankohdista, mutta viime kadessa tyOnantaja maaraa
viranhaltijan/tyontekijan varallaoloajankohdan. Varallaolovuoro on yhden (1)
kalenterivikon mittainen ja vuoron aloitusviikonpdiva ja -—aika sovitaan
tyoyksikoissa.

Varallaolijalla on oikeus purkaa varallaolosopimus, jos sen tayttaminen estyy
ylivoimaisen esteen vuoksi. Ylivoimaisen esteella tarkoitetaan tapahtumia,

e joihin sopimuspuolet eivat voi vaikuttaa
e jotka estavat sopimuksen tayttamisen kokonaan tai osaksi tai tekevat sen
kohtuuttoman vaikeaksi

Kaikkien edellytysten tulee tayttyd, jotta kyseessa olisi ylivoimainen este.
Varallaolijan on ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta heti esteen ilmaannuttua
tyonantajalle.
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3 8 Sopimuksen sisalto

Varallaolo arkisin alkaa klo 16.00 ja pdaattyy seuraavana aamuna klo 08.00.
Viikonloppuna varallaolo alkaa perjantaina klo 16.00 ja paattyy maanantaina klo
08.00. Varallaoloajalta maksetaan rahakorvaus, joka on 30 % varalla olevan
henkilon korottamattomasta tehtavakohtaisen palkan tuntipalkasta. Juhlapyhina
(uusivuosi, loppiainen, paasidinen, vappu, helatorstai, juhannus, itsenaisyyspaiva,
joulu) varallaoloajalta maksetaan rahakorvaus, joka on 60 % varalla olevan henkilon
korottamattomasta tehtavakohtaisen palkan tuntipalkasta. Korotettu korvaus
maksetaan KVTES:n maarittelemalla tavalla.

Varallaoloaika paattyy, kun varallaolija tehtavan saatuaan ryhtyy aktiivitybhon ja
varallaoloaika jatkuu aktiivitydon paattymisen jalkeen, mikali maarattya varallaoloa
on viela jaljella. Varallaoloaikaa ei lueta ty6ajaksi.

Varallaolon aikana tehty aktiivitybaika luetaan tydajaksi ja kirjataan tydajan
toteumaan tyon alkamishetkesta sen p&éattymiseen saakka (tunnit ja minuutit).
Aktiivityosta tulee olla luotettava selvitys (paivays, kellonaika, yhteydenottaja,
yhteydenoton syy seka kesto), joka kirjataan erilliselle lomakkeelle. AktiivityGajan
korvaus on 20 €:n halytysraha seka toteutuneen aktiivitydajan mukainen palkka.
Lis&-, yli- ja epAmukavan tybajan korvaukset tydssaolon ajalta suoritetaan KVTES:n
mukaisesti.

Kun puhelimitse/etatyénéa hoidetun tydn kesto on alle 30 minuulttia, varallaolija kirjaa
taman tyotehtdvan, joka oikeuttaa korvausminimin mukaiseen 30,00 €:n
korvaukseen (ko. aikaa ei merkita toteutumaan aktiivitybajaksi, vaan maksetaan
erilliskorvauksena). Samaan puoleen tuntiin siséltyvista tyotehtavistd maksetaan
vain yksi kertakorvaus.

Mikali varallaoloaikana tehtava edellyttdd tyo- tai toimipisteelle menemista,
varallaolijan on lahdettava tyohonsa mahdollisimman pian, viimeistddn 30 minuutin
kuluessa toimeksiannon saatuaan. Varallaolosta tyopaikalle (tyontekemispaikalle,
tyOpisteeseen, tms.) ja takaisin matkustamiseen kaytetty aika ei ole tybaikaa.

Varallaolovuorolla (kalenteriviikko) pyritaan tekemé&éan normaalia tydaikaa eli talldin
ei kayteta liukumia. Jos varallaolovuorolla aktiivityéta tulee esim. ydaikaan, voidaan
tarvittaessa seuraavan paivan tyohontulossa kayttdd normaalia liukuma-ajan
enimmaismaaraa klo 9.00 saakka edellyttéden, ettd tydaikamuoto mahdollistaa
liukuvan tybajan kayttamisen. Lisdksi tyontekija voi kayttaa liukumaa klo 11.00
saakka, mikali varallaolovuorolla tulee paljon aktiivityota yodaikaan (klo 22-06).
Liukuman kaytdsta ilmoitetaan paivystysrenkaalle ja tietohallintojohtajalle.

Varallaolijan sairastuttua hanelle ei suoriteta varallaolokorvauksia. Mikali
sairaustapauksen sattuessa toinen viranhaltija/tyontekija halytetaan tydohon vapaa-
ajaltaan, maksetaan hanelle 70,00 €:n halytyskorvaus seka mahdollisen
aktiivitybajan korvaus.

Varallaolijan pyytdesséd konsultointiapua virka-ajan ulkopuolella vapaa-ajalla
olevalta tietohallinnon asiantuntijalta, tydhon osallistuvalle asiantuntijalle korvataan
70,00 € puhelinkorvaus seka mahdollisen aktiivitydajan korvaus.



Tarvittaessa noudatetaan Kainuun hyvinvointialueella voimassa olevaa
halytysrahasopimusta, mikali vapaa-ajalla oleva tietohallinnon asiantuntija
halytetaan tyohon.

Tietohallintojohtaja, suunnittelupdallikk6 tai jarjestelmapaallikkd  hyvaksyy
varallaolovuorolistat  ja  varallaolovuorossa  toteutuneen aktiivityGajan.
Tietohallintoyksikbssd syotetadn toteutuneet vuorot ja tybaika Titania-
tyOaikajarjestelmaan.

4 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus korvaa 1.9.2018 voimaan tulleen sopimuksen ja on voimassa

16.1.2023 alkaen toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen
paasopimuksen IV luku 13 § 3 mom. mukaisesti.
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